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Las directivas
aragonesas
ven a la mujer
en «riesgo de
involucion»
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Poco a poco la mujer ha ido
ganando espacio en el merca-
do laboral, pero persiste el te-
cho de cristal a pesar de que
hay grandes profesionales
que se han ganado el puesto
directivo a base de trabajoy
esfuerzo y no son ni floreros
ni ponen la nota de color. Es
el caso de tres empresarias de
éxito aragonesas, Maria Jesus
Lorente, Ana Solana y Clara
Arpa, quienes, en una jorna-
da organizada por la agencia
Efey patrocinada por Iberca-
ja, compartieron ayer sus ex-
periencias, conscientes de que
son un referente, y también
sus reflexiones sobre la situa-
cién de la mujer, cuyos avan-
ces ven en riesgo real de invo-
lucion.

Un retroceso que Ana Sola-
na, responsable de Recursos
Humanos de Exide Technolo-
gies (la antigua Tudor) y pre-
sidenta de Directivas de Ara-
go6n, achacé a movimientos
orquestados en Espafia y en
otras partes del mundo que
trabajan para frenar el avan-
ce de las mujeres en una de-
terminada direccién. Solana

Alertan del peligro de
que algunos partidos
cuestionen la igualdad

puso como ejemplo que un
determinado partido impida
que salgan adelante acuerdos
en ayuntamientos contra la
violencia machista porque no
quieren que se llame asi.

Desde el Me too, prosiguio,
ha habido un cambio de con-
ciencia respecto a la desigual-
dad y discriminacién que su-
fren las mujeres, pero esa con-
ciencia estd dando «miedo en
algunos sitios» y eso estd ha-
ciendo que haya grupos de
presiéon financiados por gen-
te que no cree en el empode-
ramiento de las mujeres, que
creen que eso «es pecado».
«Nos jugamos mucho en de-
fender que las mujeres siga-
mos teniendo nuestro espa-
cio», en Espana y en el mun-
do, dijo.

Para Lorente, especializa-
da en Derecho Laboral y presi-
denta de la Asociacién Arago-
nesa de Mujeres Empresarias,
también es involucién que las
mujeres renuncien a promo-
cionar por las cargas familia-
res, y en muchos casos por el
«chantaje emocional» de su
propio entorno. Ademds, en
lajornada se volvié a poner de
manifiesto que la brecha sala-
rial se mantiene. =



